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Sadık Demirbağ 

 

1. İletişim Bilgileri 

Umut Mahallesi 3835 Sokak No: 13 Karabağlar/İZMİR 

Telefon: +90 531 386 6698 

E-Posta: sadikdemirbag1@gmail.com Skype: sadikdemirbag. 

Blog: journoeurope.wordpress.com 

 

2. İş Deneyimi 

• Proje Asistanı, “Üniversite Öğrencileri Arasında Dijital Eşitsizlik ve Dışlanma” 

(BAP), Dokuz Eylül Üniversitesi, İzmir, (12/2021- 12/2022). 

• Enumerator, BM Uluslararası Göç Kuruluşu, (07/2020 - 12/2020). 

• Avrupa Birliği Uzmanı, Yaşar Üniversitesi AB Merkezi, (02/2018 - 07/2019). 

• Proje Koordinatörü, “Geçici Koruma Kapsamındaki Suriyeli Yabancıların Tekstil 

Alanında İstihdamı ve Sosyal Entegrasyonu için Mesleki Eğitim Merkezi Projesi”  

(IPA II), UNHCR, İzmir, (10/2017 - 02/2018). 

• AGH İrtibat Kişisi, Pi Gençlik Derneği., İzmir, (09/2016 - 10/2017). 

• AGH Gönüllüsü, Obcianske Zdruzenie Fundament, Rimavska Sobota, Slovakya, 

(02/2015 - 01/2016). 

• Gazeteci/Muhabir, Türk Ekonomi Basın Ajansı, Ankara, (11/2011 - 07/2013). 

• Gazeteci/Şef Editör, Ankara Üniversitesi İletişim Fakültesi, Ankara, (09/2011-

06/2013). 

 

3. Eğitim 

• Ph.D., Avrupa Çalışmaları, Dokuz Eylül Üniversitesi, (2019 – Devam Etmekte). 

Tez Konusu:Avrupa Birliği Kamusal Alanının Dijital Dönüşümü 

• Yüksek Lisans, Avrupa Birliği, Dokuz Eylül Üniversitesi, (2016 – 2019).  

Tez Konusu: Avrupa Birliği Göç Politikalarının Ekonomik ve Mali Boyutu 

• Lisans, Gazetecilik, Ankara Üniversitesi, (2009 – 2014). 

 

4. Proje Deneyimi 

• Erasmus+ KA2 Strategic Partnership in the Field of Adult Learning, “MIRA - Creative 

Women in Labor Market”, Ege İş Kadınları Derneği, İzmir, Görev: Proje İrtibat Kişisi, 

2021-2023. 

• Erasmus+ Jean Monnet Module, “Gender Politics and EU in the Time of Crisis (GP-

EU)”, Yaşar Üniversitesi, Proje Koordinatörü: Doç. Dr. Meltem İnce YENİLMEZ, 

Görev: Projenin Finansal ve Faaliyet Sorumlusu, 2019. 

• Erasmus+ Jean Monnet Module, “EU TALK: Integrate Turkey and Turkish Media 

to European Public Sphere”, Yaşar Üniversitesi, Proje Koordinatörü: Doç. Dr. Huriye 

TOKER, Görev: Projenin Finansal ve Faaliyet Sorumlusu, 2018 & 2019.  

• Erasmus+ KA2 Strategic Partnerships in the Field of Youth “Empowering Youth 

Workers to Reach Out Young Migrants and Refugees (Reach-Out)”, Yaşar 

Üniversitesi, AB Merkezi Ekibi, Görev: Proje Kolaylaştırıcısı, 2018.  

• Erasmus+ KA3 Support for Policy Reform “Genç Bak-İş 2”, Pi Gençlik Derneği, İzmir                   

Görev: Saha Çalışanı, 2017.  

• Erasmus+ EVS Project, “Open the Door of Digital World”, Pi Gençlik Derneği, İzmir,         

Görev: Proje Yazarı, Finansal ve Yönetim Koordinatörü, 2017.  
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• Erasmus+ KA1 Mobility of Individuals Project, “Youth Activism Against 

Discrimination”, ADRA Nederland, Zlatibor-Sırbistan, 07 Ağustos 2017- 15 Ağustos 

2017, Görev: Türk Grup Lideri.  

• Erasmus+ KA1 Mobility of Individuals Project, “Europe, Gallipoli and Arab Revolt”, 

Association of Renaissance Institute, Tetovo, Kuzey Makedonya, 2016, Görev: Türk 

Grup Lideri.  

• Erasmus+ KA3 Support for Policy Reform “İŞ’te Genç”, İzmir Valiliği, Görev: 

Katılımcı, 2016.  

• Deutsch-Türkische Jugendbrücke “Being Youth in My Country”, Pi Gençlik Derneği,       

Görev: Eğitmen, 2016.  

• Erasmus+ KA1 Mobility of Individuals Project “Discovering Wonderlands”, 

Movimentazioni, Pescara, İtalya, Görev: Türk Grup Lideri, 2014.  

• Erasmus+ KA1 Mobility of Individuals Project “Beyond Our Eyes”, AIRA, Tiflis, 

Gürcistan, Görev: Türk Grup Lideri, 2014.  

• Erasmus+ KA1 Mobility of Individuals Project, “EVS & Erasmus Explorers”, System 

& Generation Association, Ankara, Görev: Proje Yazarı, Finansal ve Yönetim 

Koordinatörü, 2014.  

 

5. Katıldığı Eğitimler 

• Jean Monnet Programme, “Migration and Security in the European Union”, Yaşar 

Üniversitesi, AB Merkezi, İzmir, 2017, Katılımcı.  

• “Sivil Toplum Örgütlerine Yönelik Hak Temelli Gazetecilik Eğitimi”, 

Uğur Mumcu Araştırmacı Gazetecilik Vakfı (um:ag), Ankara, 21-22 Aralık 2019, 

Katılımcı. 

• “III. Göç Sertifika Programı”, Türk-Alman Üniversitesi Göç ve Uyum Araştırmaları 

Merkezi ve Konrad-Adenauer-Stiftung Türkiye, İzmir, 17-21 Şubat 2020, Katılımcı. 

• “İnsan Hakları Akademisi”, Friedrich Naumann Vakfı, Online Eğitim, 27 Mayıs – 27 

Haziran 2020, Katılımcı. 

• “İnsan Hakları Okulu Kış Okulu”, İnsan Hakları Okulu, Online Eğitim, 13-14 ve 20-

21 Şubat 2021, Katılımcı. 

• “İnsan Haklarının Uluslararası Korunması İleri Seviye Kursu”, Friedrich Naumann 

Vakfı, Online Eğitim, 24 Mart – 8 Mayıs 2021, Katılımcı. 

• “Sınır Çalışmaları Eğitim Programı”, Göç Araştırmaları Vakfı, Online Eğitim, 9 

Aralık 2021 – 1 Şubat 2022, Katılımcı. 

• “Siyasal Katılım Hakları Tematik Kursu”, Friedrich Neumann Vakfı, Online Eğitim, 

09 Şubat – 26 Mart 2022, Katılımcı. 

 

6. Yabancı Dil Yeterliliği 

• İngilizce: B2 (YÖKDİL Puanı: 86,25/100) 

• IELTS: B2 (Akademik Puan: 5,5)  

 

7. Başarı ve Ödüller 

• "AB Yolunda Genç İletişimciler Yarışması" Çevre Haberi Dalında Türkiye 

3’üncülüğü- Avrupa Birliği Bakanlığı (2013). 

• "İLEF İletişimliler Vakfı, Emek ve Onur Ödülü", Ankara Üniversitesi İletişim 

Fakültesi-2012&2013 (İki Kez). 
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8. Konferans ve Sunumlar 

• “Future of European Union and Turkey-EU Relations” at 7th SCF International 

Conference. Published abstract on "Externalization Policy in Migration Management 

and Turkey-EU Relations", Uşak/Türkiye, 11-13 Nisan 2019., 

• “Discussing the Europe: Yesterday, Today and Tomorrow” at Marmara 

Conference on European Studies 2020. Published abstract on “Public Discussions on 

the Economic Dimension of the Brexit Process”, İstanbul/Türkiye, 7-8 Şubat 2020. 

• “Kriz Dönemlerinde Avrupa Solu: Sosyalist ve Demokratlar’ın Krizlere Yönelik 

Yaklaşımları ve Çözüm Önerileri”, Avrupa Parlamentosu’ndaki Siyasi Grupların 

Krizler Avrupası’na Yaklaşımı, (Editör. Dr. Öğr. Üyesi Zühal ÜNALP ÇEPEL), 

İktisadi Kalkınma Vakfı, ss. 38-50.  

 

9. İlgi Alanları 

AB Projeleri Planlama ve Uygulama, Proje Bütçe Yönetimi, Horizon Avrupa Programı, 

Erasmus+ Programı, Proje Döngüsü Yönetimi, Gençlik Politikaları, Medya Çalışmaları, 

Sosyal Medya Yönetimi, Göçmen ve Uyum Politikaları & Projeleri, Dijitalleşme AB ve 

Kamusal Alan Çalışmaları.  

 

10. Askerlik Durumu: 2019 yılında tamamlandı. 

 

11. Ehliyet: B Sınıfı (2015) 

 

12. Bilgisayar Bilgisi 

• Microsoft Office Programları, Canva Tasarım, Adobe Premiere 

 

13. Sertifikalar 

• I Know Gender: An Introduction to Gender Equality for UN Staff - 2020  

• Ethics and Conduct at IOM: The Values of Share - 2020  

• BSAFE (IOM) – 2020  

 

14. Referanslar 

• Doç. Dr. Ayselin Gözde YILDIZ, Yaşar Üniversitesi, AB Merkezi Kurucu Müdürü,  

E-Posta: ayselin.yildiz@yasar.edu.tr, Telefon: +90 232 570 8851  

• Esra ŞİMŞİR, Sığınmacı ve Göçmenlerle Dayanışma Derneği(ASAM), Ege Bölge 

Sorumlusu, E-Posta: esra.simsir@sgdd-asam.org, Telefon: +90 532 247 7566  

• Zerrin ŞİMŞEK, İzmir Valiliği, AB ve Dış İlişkiler Bürosu , Uzman, 

E-Posta: zerrin.yagmuroglu@gmail.com, Telefon: +90 533 434 7464 


